לוגו של החברה

תאריך: ____________

לכבוד

_______________

הודעה על הפסקת עבודה עם הודעה מוקדמת
1. הננו מצטערים להודיעך על הפסקת עבודתך שתיכנס לתוקפה ביום _____________. ניתנת לך בזאת הודעה מוקדמת לפיטורים של _____________ ימים, בהתאם לחוק / החוזה בינינו.
2. אפשרות א'
עד לתאריך הנ"ל, הינך מתבקש להמשיך בעבודתך כרגיל ולהעביר את תפקידך בצורה מסודרת עפ"י ההנחיות שינתנו לך.

אפשרות ב'
עד לתאריך הנ"ל יתקיימו יחסי עובד-מעביד בין הצדדים ואולם אנו מוותרים על עבודתך בפועל בתקופה שהחל מיום _______ ועד למועד ניתוק יחסי עובד-מעביד.
3. דמי הבראה בשיעור של _____________ ו/או פדיון חופשה בגין ימי החופשה הצבורים לזכותך, ישולמו לך במועד בו תקבל את שכר החודש האחרון לעבודתך.
4. אפשרות א'
פיצויי פיטורים ישולמו לך תוך 15 יום ממועד ניתוק יחסי העבודה.
אפשרות ב'
מכתב לשחרור כספי פיצויי הפיטורים הצבורים בקופת פנסיה/קרן ביטוח יועבר לקופה/לקרן תוך 15 יום ממועד ניתוק יחסי העבודה.

אפשרות ג'
מכתב לשחרור כספי פיצויי הפיטורים הצבורים בקופת פנסיה/קרן ביטוח יועבר לקופה/לקרן תוך 15 יום ממועד ניתוק יחסי העבודה ויתרת תשלום פיצויי הפיטורים המגיעים לך על פי חוק תשולם לך תוך 15 יום ממועד ניתוק יחסי העבודה.

5.
בהצלחה בהמשך דרכך.

1. למחוק את המיותר בסעיף 1
2. לבחור את האפשרות המתאימה בס' 2
3. לבחור אפשרות מתאימה בס' 3
בכבוד רב

______________


