- על דף לוגו של החברה - 

לכבוד 









תאריך: _________
מר/גב'___________
הנדון: תנאי העסקתך בחברה
· תפקידו של העובד נמנה עם תפקידי הנהלה, הדורשים מידה מיוחדת של אמון אישי ולפיכך, לא יחולו על העובד הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951 והוא לא יהיה זכאי לתמורה נוספת כלשהי בגין עבודתו, למעט זו המפורטת במפורש בחוזה זה. 
· הרינו להודיעך בזאת על תנאי העסקתך ________________בהתאם לתנאים המפורטים להלן:
	שם העובד:
	______________________
	
	תעודת זהות:
	___________________

	כתובת מגורים:
	______________________
	
	תאריך לידה:
	___________________

	טלפון:
	______________________
	
	טלפון נייד:
	___________________

	תפקיד:
	______________________
	
	ממונה ישיר [שם ותפקיד]:
	___________________

	תאור תפקיד:
	______________________
	
	שעות העבודה:
	___________________

	ימי העבודה:
	______________________
	
	מנוחה שבועית:
	___________________

	תאריך תחילת עבודה:
	__________ ולתקופה בלתי קצובה.
	

	שכר:
	______________נטו/ברוטו לשעה/לחודש.
כמפורט בנספח א'

	
	שעות נוספות:
	שעות נוספות גלובליות.
כמפורט בנספח א'

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	סיום העסקה: 
הוצאות נסיעה:
	העובד רשאי להתפטר מעבודתו החברה רשאית להפסיק את עבודתו של העובד בכל עת בהודעה מוקדמת של חודש  ואז יבוא הסכם זה לידי סיום. החברה תהיה  רשאית להפסיק את עבודתו של העובד או להמשיכה בתקופת ההודעה המוקדמת, הכל לפי שקול דעתה.
	

	תשלומים נוספים:
	___________________
	


· חופשה- תהיה זכאי לחופשה בהתאם לחוק חופשה שנתית , התשי"א-1951.
· דמי הבראה- ישולמו בהתאם לצווי ההרחבה, כפי שיפורסמו מעת לעת. 
· מחלה- זכויותיך לדמי מחלה יהיה בהתאם לחוק דמי מחלה, התשל"ו-1976.
· חגים- בהתאם לחוק.
· הפרשות לפנסיה ופיצויים- על פי חוק ועד לתקרת השכר הממוצע במשק, כפי שישתנה מעת לעת.
(נכון לשנת 2017- 9,673 ₪)
· הפסקות- שעות העבודה כוללות הפסקה בגינה אין החברה מחויבת לשלם לעובד, ושומרת לעצמה את
הזכות לעשות כן. כמפורט בנספח א'
· תאריך תשלום משכורת- עד ל-9 לחודש העוקב. 
· העובד יהיה זכאי לבונוס בגין תמריצים משתנים כפי שיוחלט עליהם ע"י ההנהלה מעת לעת ויפורסמו
מראש. 
· החברה רשאית, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי, לשנות או לבטל את התמריצים המשתנים. 
· בכל מקרה של התפטרות , חובתך לתת הודעה מוקדמת בהתאם לפרקי הזמן הקבועים בחוק.
· במקרה של התפטרות במסגרתה לא תקיים את חובת ההודעה המוקדמת, רשאית החברה לנכות מכל
סכום שיגיע לך, סכום השווה לשכר הרגיל שהיה משולם לך עבור תקופת ההודעה המוקדמת. ניכוי כאמור איננו שולל את זכות ההנהלה לתבוע ממך כל נזק שייגרם כתוצאה מהתפטרותך ללא מתן הודעה מוקדמת. 
· העובד מתחייב לדווח נוכחות על פי נוהל דיווח הנוכחות בסניף. 
· העובד יהיה כפוף לנוהלי החברה, כפי שיקבעו מעת לעת, ולהנחיות הממונה עליו מטעם החברה ויציית
וימלא אחר המדיניות הכלכלית, ההוראות, החוקים, התקנות, ההנחיות והכללים שיקבעו מפעם לפעם ע"י המנכ"ל והנהלת החברה.
· מוסכם על הצדדים כי לחברה שמורה הזכות לשנות מעת לעת את המטלות שיוטלו על העובד במסגרת
תפקידו ו/או לשנות את תפקיד העובד, בהתאם לצורכי החברה. 

· העובד מתחייב לבצע את תפקידו ביושר, במסירות, במיומנות, ובנאמנות ולהקדיש את מירב מאמציו,
כישוריו, ידיעותיו, זמנו וניסיונו לתועלת החברה ולקידומה, וזאת ברמה הגבוהה והיעילה ביותר. העובד לא יבצע כל פעולה שיש בה כדי לפגוע בנאמנות לחברה או העלולה להעמידו במצב של ניגוד אינטרסים  למטרות החברה או לעסקיה והוא יפעל בנאמנות ובמסירות לטובת החברה. 
· הינך מתחייב/ת לשמור בסודיות גמורה כל מידע ו/או ידע שיגיעו אליך במשך עבודתך בחברה, שאינם
נחלת הכלל, לרבות תנאי עבודתך ושכרך. 
· מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהיקף המטלות שמוטלות על העובד ו/או בתפקיד לא יהווה הרעה ו/או
שינוי בתנאי העבודה כעילה להתפטרות שדינה כפיטורין, ללא סעיף 11 לחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963. 
· אין באמור לעיל בכדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי, חוזה עבודה
או חוזה אחר הנוגע לתנאי עבודתו.
                  בהצלחה,








       ____________________
· הנני לאשר קבלת המסמך (מקור) ומתחייב לשמור על תנאי השכר והעבודה המפורטים בו בסודיות מלאה
כמפורט בנספח א' למסמך זה. 

________________  
             ___________________
                  __________________
    שם העובד



חתימה




  תאריך
העתק: תיק אישי
נספח א'- תנאי שכר

1. שכר גלובלי:    ____________ברוטו/נטו , כפי שיפורט להלן: 
· שכר יסוד:  __________ ₪.  
· שעות נוספות גלובליות: בעד העבודה בשעות נוספות תשולם לעובד תוספת גלובלית בסך של __________ ₪ ברוטו/ נטו בחודש. 
· הסך האמור מחושב על סמך מקסימום   _____  שעות נוספות בחודש, בהתאם לגמול בעד עבודה בשעות נוספות הקבוע על פי חוק. הסכום האמור יתעדכן במקרה של עליה בשכר העובד, בהתאם לערך שעת עבודה.
· מוסכם ומובהר כי הגמול הגלובאלי נקבע בהתחשב בהערכה סבירה וכנה של ממוצע השעות הנוספות שהעובד יידרש לעבוד, ומהווה תמורה מלאה ומוחלטת בגין עבודתו של העובד בשעות נוספות. המדובר בתשלום אמיתי הנוסף למשכורת הבסיס של העובד. העובד לא יהיה זכאי לכל תשלום נוסף מעבר לסכום הנקוב לעיל בעד עבודה בשעות נוספות.
· לפנים משורת הדין, ומבלי שתהיה על החברה חובה חוקית כלשהי לעשות כן, הגמול הגלובאלי יילקח בחשבון לצורך חישוב ההטבות והזכויות הסוציאליות המגיעות לעובד, לרבות ומבלי לגרוע, הפרשות לקופות ופיצויי פיטורים. 
2. מסגרת שעות עבודה: מובהר לעובד כי שעות כניסה ויציאה ממשמרת, הינן בהתאם להחלטת החברה ובהתאם לצורך שלה. וכי כל לא יהיה זכאי לשכר בגין זמן מוקדם או מאוחר לשעות אלו. אלא אם יקבל פניה מפורשת בכתב מהממונה עליו כי הוא נדרש לעמוד לרשות העבודה מוקדם יותר - אישור שיינתן באופן פרטני, ככל שיהיה צורך, בכל מקרה ובכל יום עבודה.
3. דמי הבראה: העובד יהיה זכאי לתשלום חודשי בגין דמי הבראה עפ"י חוק. נכון להיום- 158 ₪. העובד מצהיר כי ידוע לו שבשנת עבודתו הראשונה בחברה אין הוא זכאי לתשלום בגין דמי הבראה עפ"י החוק, ובמידה ותקופת העסקתו של העובד תסתיים, מכל סיבה שהיא בין אם על פי החלטת החברה ובין אם על פי החלטת העובד לפני שנה, ישיב העובד לחברה לאלתר את התשלומים ששולמו לו בגין דמי ההבראה. 

· במידה ותקופת העסקתו של העובד תסתיים מכל סיבה שהיא, בין אם על פי החלטת החברה ובין אם על פי החלטת העובד לפני חלוף התקופה האמורה לעיל לעניין דמי ההבראה (12 חודשי עבודה) ו/או מענק התמדה (24 חודשי עבודה), ישיב העובד לחברה לאלתר את סך המקדמות/ תשלומים ששולמו לו. 
· העובד מצהיר בזאת כי הוא מאשר לחברה, באופן בלתי חוזר, לנכות את התשלומים בגין דמי ההבראה ו/או המקדמות בגין מענק ההתמדה, ולחייב/לקזז כל חוב כאמור, מיד עם היווצרו, מכל תשלום ו/או שכר לו יהיה עובד זכאי בעתיד, לרבות שימוש באמצעי תשלום שיעביר העובד לחברה וזאת מבלי לתת לעובד הודעה על כך מראש. 
4.  לכל מתנה/הטבה שיקבל העובד מהמעביד ייזקף שווי מס כחוק. 
1

