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£2994) 99V N NN MIPHN NINY Y5VNT 99YW VITN NPAINY ¥)132 NN NININ
2017-279WN ,(99Y FWIYN HDNY MNP

D2 INONY ,(NNPNN — ND) 2017-VYWN (1O SN NPONY MTNPH D¥ITT) 1OV NNN NNPN
NN T NMONY PPOYN YN, DTN 10V YIZN HaAPY KD AN T2y DO NN D MYNP ,26.07.17

;PN INITIND PIOYNN DYLHN NVIIND VITOVPN NN MYSNHNI AN PA,1OWN WIIN

DM NN TINA MM HaAPY ,70WN YIDN NPONY 1T TIT2 VPN PXOYNN Y D NYAIP (3)()2 MIPN
T2IYO PXOYNN NN 00D NYINN TINA NPNN DAPNN XD DX TV XY INYIN 272 Y1IPN OPIN

D01 DYDY NYNN TINA DITIN VION

VIDN NPONI TOYD PIOYNN NN IR IIUN WIDN NPDND N2INN DY 1POMNM D090 NINN P1IYD
VION 7299 720 NN NYTIN NNYOY T DY (3)(3)2 MPM (NVIINND VITVIN INN) (2)(X)2 IPN 29D 1OV

: DYNIN DOXNIND NIPNN MNXNN OPPO 1952 ,717AXD 1919) VITVIRN INNA PHT OYN

NYAPY ,NLAINNN VITVINRND INN NPHVIPT TITA NNV TANYN DY INNION NN DP Proynn .1
OWIAPN OMINL TYN NN YT NNPNA VIAPD OXNNA NVINRNDT VITOVINN NN TIT VIDNN

DTN 1DWN WIDNA MAXD TITM MIVIRD 1272 (2)(X)2 Mpna

(VY0 PIYY
NPNY NADIN NN OYVINT NNIDN DNV MYNNDNA JNPN HHVIPT TIT1 NNOON N
D DYMVIANN NNVAN SYNNN MYNNNI YN NNRD DVIPT DNV DY T DV NNINN
JOITOYRN NN TIT DVIINN NDAP NN WWORY 7% NI TV
INNA IDOVN VDN 1MAND NNOONN NN DY WTIND MO Ny 551 N7y Ty 905 A
NY PR T2 YT YT N2IN PIOYNN DY ,ANI2 NYP NWIN MYYNND NNRTY ,NOINDN

L7252 HYVLIPT TITA NN GN WNN ,NNO0NK NN WP D

LINNA VIDNN DNPNO NN NIYARD NIRY NYYNY MYV 24 HY NOWNNND NNOV NYPN ww o5 .2
YIPN DPNN DM NIYINN TINA NYNIND INNAD NP T2IWD NOWN T DY NYINND NN

DN MIAXY NPV NYNIN PR D RTN PIOYNM 1OVN WIDN NPOND PN 23D

INND DINY D1 ION TV N9XD 1910 VIDNN 2D NOIWNNN NYNIN TWY NNOWIY NIpna .3
PING AN PIOYNN ,NINK 12D Y10 IN D IPANNIY RHDIDN NN NOY 112 MBI MNTINN
,279UN NNN PIN2 INTITHIND YNIPN DPNN DD NYNN TIN IDTNY 1OUN YIZNI MANY %50
APINN —onY) 1958-nHwni
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NNPNY VITVINN INNY NYN IWAND PYOYNN NYPN® NTIAY YON DDAV YD (2)3 PN Py 4
DYDY NTPY DWNIND 12 Y2 15V YION 1TYD PPOYNN MO ,0XWTIN 12-0 NNSN NOY
NPNY (N)3 THIPN MINVNND WTNYHOYIN AN, PNINNRD 1IWN ¥IZN NN 1) INPOYN

VPN TIINNN DNV 7 TYNY DOTINN 10NY WIDN NX D) Y2PY 12D AWIND PYO¥NN DY N2INN D 9NN
ONNN2 YIPNN NPONY TPNDN TIT NYIAP TYINN NYN NNIPNY (N)3 MPNY DXNNA PINA ¥IJN NYONY
IYAND T TYINH INN 1DT0N IR PAON TITA HAPY TN ©O0N 1.1.2019 DY OX ,NMONT .NNIPND
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	הנחיית אכיפה בנוגע להנפקת תלוש שכר דיגיטלי לאור תקנות הגנת השכר (דרכים מיוחדות למסירת תלושי שכר), תשע"ז-2017
	תקנות הגנת השכר (דרכים מיוחדות למסירת תלושי שכר), תשע"ז-2017 (להלן – התקנות), שפורסמו ביום 26.07.17, קובעות כי במידה והסכים עובד בכתב לא לקבל תלוש שכר מודפס, רשאי מעסיק למסור לעובד את תלוש השכר, בין היתר, באמצעות אתר אינטרנט מאובטח מטעם המעסיק כהגדרתו...
	תקנה 2(ג)(3) קובעת כי על המעסיק הנוקט בדרך זו למסירת תלוש השכר, לקבל חיווי בתוך חמישה ימים מהיום הקובע בדבר הגעתו לידי העובד. אם לא התקבל החיווי בתוך חמישה ימים, ימסור המעסיק לעובד תלוש מודפס בתוך חמישה ימים נוספים.
	לעניין האכיפה הפלילית והמנהלית של החובה למסירת תלוש השכר נראה את המעסיק כעומד במסירת תלוש שכר לפי תקנה 2(א)(2) (אתר אינטרנט מאובטח) ותקנה 2(ג)(3) על ידי שליחת הודעת מערכת לעובד לפיה תלוש השכר זמין באתר האינטרנט ומוכן לצפייה, בכפוף לקיום הוראות התקנות ...
	1. המעסיק קיבל את הסכמתו של העובד שניתנה בדרך דיגיטלית באתר האינטרנט המאובטח, לקבלת התלוש דרך אתר האינטרנט המאובטח בהתאם לקבוע בתקנות ויידע את העובד בפרטים הקבועים בתקנה 2(א)(2) ובדבר האפשרות והדרך לצפות בתלוש השכר ולהדפיסו.
	לעניין סע' זה:
	א. הסכמה בדרך דיגיטלית תינתן באמצעות טופס הסכמה דיגיטלי כאמור בתוספת לתקנות. חתימה של עובד על טופס דיגיטלי כאמור תיעשה באמצעות אמצעי אבטחה המבטיחים כי העובד הוא זה שאישר את קבלת התלושים דרך אתר האינטרנט.
	ב. לכל עובד עומדת בכל עת הזכות להודיע על חזרה מהסכמה לצפייה בתלוש השכר באתר המאובטח, וזאת באמצעות הגשת בקשה בכתב, ועל המעסיק חובה ליידע עובדו בכך. אין לחייב כי בקשה לחזרה מהסכמה, תוגש אף היא בדרך דיגיטלית בלבד.
	2. ככל שיש תקלה טכנית מתמשכת של 24 שעות ומעלה שאינה מאפשרת את פתיחת התלוש באתר, המערכת מתריעה על כך ונשלח לעובד קישור לפתיחה מחודשת בתוך חמישה ימים מהיום הקובע לפי החוק למסירת תלוש השכר והמעסיק וידא כי אין מניעה טכנית לצפות בתלוש.
	3. במקרה שנשלחה לעובד הודעה מהמערכת כי התלוש מוכן לצפייה והעובד אינו יכול להיכנס לאתר ולהזדהות בנסיבות בהן שכח את הסיסמא שהונפקה לו או מכל סיבה אחרת, המעסיק אפשר פתרון טכני לצפות בתלוש השכר ולהדפיסו בתוך חמישה ימים מהיום הקובע כהגדרתו בחוק הגנת השכר, ...
	4. לעניין תקנה 3(ב) ככל שבסיום יחסי עבודה יתקשה המעסיק לאפשר גישה לאתר האינטרנט לתקופה שלא תפחת מ-12 חודשים, ימסור המעסיק לעובדו תלוש שכר בעד 12 החודשים שקדמו לסיום העסקתו וכן את תלוש השכר האחרון, וזאת מבלי לגרוע מהוראות תקנה 3(א) לתקנות.
	מובהר כי החובה של המעסיק לאפשר לעובד לקבל גם את תלוש שהכר המודפס למשך 7 שנים מהמועד הקובע למסירת תלוש בחוק בהתאם לתקנה 3(א) לתקנות חלה ממועד קביעת דרך חלופית למסירת התלוש בהתאם לתקנות. דהיינו, אם ביום 1.1.2019 הסכים העובד לקבל בדרך חלופית אז יצטרכו הח...
	יפה סולימני, מנהלת מינהל הסדרה ואכיפה                                _________________________
	עו"ד דבי ספי אליעזר, סגנית בכירה ליועצת המשפטית                _________________________
	עו"ד גלי לוי, תובעת ראשית                                                      _________________________

